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INTRODUCAO

A Auditoria Interna — AUDIN ¢ 6rgdo da Universidade Federal da Grande
Dourados - UFGD que visa a avaliar de forma independente as operacdes contabeis,
financeiras e administrativas executadas pelos diversos 6rgdos da universidade, mediante a
confronta¢do entre uma situacdo encontrada e um determinado critério técnico, operacional ou
legal.

No organograma da universidade a AUDIN estd vinculada ao Conselho
Universitario — COUNI/UFGD!, no entanto, também com fundamento legal, esta se subordina
técnica e normativamente a Controladoria-Geral da Unido — CGU?, érgdo central e diretivo do
Sistema de Controle Interno do Governo Federal.

Ao longo do exercicio de 2016, a Auditoria Interna pautou sua atuacdo nas
acoes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, tanto nos trabalhos de auditoria
realizados como no acompanhamento da implementacdo das recomendag¢des da CGU e das
determinag¢des do TCU.

No exercicio de 2016 a equipe da AUDIN adotava a seguinte composicao:

Servidora: DANIELY GUSKUMA FRANCO;

Cargo: Auditora

Func¢do: Chefe da Auditoria Interna
Formacao: Ciéncias Juridicas

Servidor: DIONATAN VERMIEIRO NOIA DE SOUZA
Cargo: Contador

Formacao: Ciéncias Contabeis

Especializagao: MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

Servidor: RUBENS MOCHI DE MIRANDA

Cargo: Assistente em Administracao

Formacao: Ciéncias Juridicas

Especializag¢do: Lato Sensu em Direito Constitucional

! Art. 5° do Regimento Interno da AUDIN/UFGD (Resolugdo COUNI n° 199/13).
2 Decreto n° 3.591/2000; art. 3° do Regimento da Auditoria Interna da UFGD.
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Servidora: SONIA MARIA PAJEU SAMPAIO

Cargo: Técnica em Contabilidade

Formagao: Ciéncias Contabeis;

Especializagdao: MBA em Contabilidade Gerencial e Controladoria.

Assim, em cumprimento ao contido no Capitulo III da Instru¢do Normativa
(IN) n® 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido (CGU),
apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2016 (RAINT/2016),
com o relato das atividades da Auditoria Interna da UFGD (AUDIN) previstas no Plano Anual

de Auditoria Interna (PAINT), para o exercicio de 2016, aprovado, sem ressalva, pela CGU e

pelo Conselho Universitario — COUNI/UFGD, por meio da Resolugdo n® 179/2015.

I — ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS DELA
DECORRENTES

Nas auditorias realizadas e concluidas, foi possivel avaliar os controle internos
existentes na UFGD, tendo por base os procedimentos e as técnicas utilizados pela area de
auditoria, resultando na opinido, com razoavel seguranca, acerca do controle interno das
atividades sob exame.

Sobre o nivel de maturacdo dos controles internos, com base nos trabalhos
realizados pela AUDIN, foi possivel extrair as seguintes conclusdes sobre os processos
auditados:

1. Auxilio Financeiro a Estudantes — regularidade da aplicacdo dos recursos

do PNAES

Area auditada: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAE/UFGD

O objetivo principal desta auditoria foi verificar se os recursos do PNAES

estavam sendo utilizados de acordo com os normativos de regéncia da politica de assisténcia
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estudantil. Verificou-se, por meio deste trabalho que a Politica de Assisténcia Estudantil

apresenta as seguintes fragilidades: processo de eleicdo das areas de atuacdo da Politica de

Assisténcia Estudantil no ambito da UFGD em desacordo com o Decreto 7.234/2010, uma vez

que ndo hd mecanismos de consulta a comunidade académica para priorizagdo das areas e agdes

da Politica de Assisténcia Estudantil; auséncia de avaliacdo dos resultados alcangados com a

Politica de Assisténcia Estudantil; falha no acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de
contrato firmado junto a FUNAEPE.

2. Indicadores de desempenho a serem apresentados no Relatério de Gestdo

das IFES, por for¢a da Decisdo n° 408/2002 — Plenario/TCU.
Areas auditadas: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP; Pro-Reitoria

de Avaliacdo Institucional e Planejamento — PROAP; Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo —
PROGRAD:; e Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagao e Pesquisa — PROPP.

O objetivo principal desta auditoria foi verificar a fidedignidade dos indicadores
de desempenho do TCU e como foram calculados no relatorio de gestdo referente ao exercicio
de 2015, considerando a metodologia estipulada pelo referido 6rgao de controle externo.

Durante esta auditoria identificou-se oportunidade de melhoria no que diz
respeito aos indicadores de desempenho do TCU, tendo em vista que foi constatada fragilidades
no controle e registro dos dados primarios utilizados no calculo dos indicadores de gestdo do
TCU.

3. ContratacOes de outros servicos de terceiros — pessoas juridicas (exceto os

de locacdo de mio-de-obra)

Area auditada: Pro-Reitoria de Administracdo — PRAD/UFGD

O objetivo principal desta auditoria foi avaliar a regularidade dos aspectos
formais das contratagdes de servicos de terceiros pessoas juridicas (exceto os de locacdo de
mao-de-obra) realizas pela UFGD.

Com base na conclusdo desta acdo de controle, tem-se que alguns pontos
requerem aten¢do e agdo por parte da UFGD e que propiciard melhoria nos processos de

contratacdo: auséncia de verificacdo sobre a viabilidade de exigéncia contratual de adogao de
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praticas sustentaveis pela contratada; contratacdo de servigos nao precedida e instruida com
plano de trabalho aprovado pela autoridade maxima da entidade.

No decorrer da execucdo desta Acao de Controle, a equipe de auditoria também
verificou situagdo a qual considerou como “boas praticas”. Trata-se do registro nos autos dos
processos quanto ao atendimento das recomendacdes oriundas de parecer emitido pela
Procuradoria Juridica. Esse achado evidencia que o processo de contratagdo ndo teve
continuidade sem que antes fosse analisado o parecer emitido pela Procuradoria Juridica. O
que se identificou como boa pratica ¢ o registro dessas decisdes, independentemente do
acatamento das recomendagdes. Esse registro dessas decisdes sobre os proximos passos do
processo de contratacdo ap6s andlise da Procuradoria Juridica, entende esta Auditoria Interna,
deve ser replicado e normatizado para todos os processos em que haja emissdo de Parecer pela
Procuradoria. Alids, importa ressaltar que esta recomendacao ja foi apresentada pela Auditoria
Interna por meio de seu Relatério de Auditoria n® 201401.

\

4. Incentivo a qualificacdo para servidores técnicos administrativos e de

retribuicdo por titulacdo aos docentes
Areas auditadas: Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas — PROGESP/UFGD e
Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD/UFGD.

O objeto desta ag@o de controle foram os processos de concessdo de incentivo a
qualificacdo para servidores técnicos administrativos e de retribuicdo por titulacdo aos
docentes. Verificou-se por meio deste trabalho fragilidade no controle da tramitacdo dos
processos (inicio, desenvolvimento, resultado e arquivamento do processo, numero de
processos pendentes, etc.); e falta de normatizacdo quanto a verificagdo da juntada de
diplomas ou certificados de servidores que hajam assinado termo de compromisso bem como
a periodicidade para tal a¢do, considerando o que dispde o artigo 30, da Resolugdo COUNI n°
83/2013.

Nesta acdo de controle, onde se questionou se 0s processos apresentavam os
requisitos basicos necessarios para a concessdo de Incentivo a Qualificacdo e para o

Enquadramento Funcional por Titulagdio ou Aceleragdo da Promogdo, concluiu-se que a
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UFGD denotou uma grande consisténcia dos mesmos, pela homogeneidade do tratamento
dado a cada um dos requerimentos. Os achados apontados no relatério de auditoria n® 201604
tratam-se de meras inconformidades procedimentais.

Quanto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podemos mencionar como a¢ao
positiva a edicdo do Manual de Procedimentos da PROGESP que contribuiu para o
fortalecimentos dos controles internos na execucao de suas atividades.

5. Fiscalizacdo de servicos continuados

Area Auditada: Prefeitura Universitaria — PU/UFGD

O objetivo principal desta auditoria foi verificar a regularidade da execugdo da
atividade de fiscalizacdo de contratos de servigos continuados com fornecimento de mao de
obra e de materiais, nos termos da Instrugdo Normativa 02/2008, suas alteracdes, e demais
normas regulamentares. Esta acdo de controle estd em fase de conclusdo, mas ¢ possivel
indicar as seguintes impropriedades: auséncia de formalizacdo da indica¢do do preposto e
aceite por parte da administracdo; deficiéncia na fiscalizacdo de contratos de servigos
continuados.

Os assuntos apontados nos trabalhos realizados foram objetos de
recomendagdes visando o aprimoramento dos processos de controles e de governanca da
UFGD.

A Auditoria Interna da UFGD incluiu em seu planejamento anual acdo
especifica para a Avaliagdo da Estrutura de Controles Internos da UFGD (acdo 1.10 —
PAINT/2016).

Entretanto, considerando a complexidade desta agdo bem como a publicagdo da
Instru¢do Normativa Conjunta da CGU/MP n° 01/2016, a equipe técnica da Audin verificou
que a metodologia para a avaliagdo de controles internos deveria ser revista e planejada
novamente, tendo em vista que a partir de entdo o referencial metodolégico adotado seria o

COSO?’. Assim, a a¢io foi reprogramada para o proximo exercicio — PAINT/2017.

* Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Comité das Organizagdes
Patrocinadoras do Treadway
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II- FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

Foram fatos que impactaram nos trabalhos de auditoria:

1. Greve dos servidores técnicos administrativos

No periodo de 24/10/2016 a 14/12/2016 houve greve dos servidores técnicos
administrativos em educacdo da UFGD, o que inviabilizou a execugdo integral do

PAINT/2016 e atraso no cronograma de algumas agdes.

2. Ocupaciao do prédio da reitoria da UFGD pelos discentes
Estudantes universitarios da UFGD ocuparam o prédio da reitoria no periodo

de 10/11/2016 a 18/11/2016, impedindo a entrada dos servidores aos seus locais de trabalho.

3. Reducio da Equipe Técnica da Auditoria Interna
A Auditoria Interna desde novembro/2016 passou a contar com apenas 03 (trés)
servidores. O servidor Rubens Mochi de Miranda foi exonerado a pedido a partir do dia

31/10/2016, nos termos da Portaria 1041 de 03/11/2016.

4. Auséncia de formalizaciao da Politica de Capacitacao

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, nos termos do acordio n°® 3.383/2013 —
Plenario, deu ciéncia a UFGD de que constitui ndo conformidade, no que se refere a estrutura
da unidade de auditoria interna, a auséncia de politica formalizada de capacitagdo dos seus

membros (item 9.1.1.3), o que impacta sobremaneira no desempenho de suas fungdes.
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III - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDITORIA

INTERNA.
Aodt gapac1ta9ao Tema e Justificativa Car’ge'l Qu.ant.
realizada Horaria Servidores
Tema: ““Auditoria Interna: Disseminando a cultura da
gestao de riscos nas Institui¢des Federais de Ensino”.
Justificativas: 1) estar de acordo com a recomendagio
do Secretario de Educagdo Superior, do Ministério da
Educacdo - MEC, Jesualdo Pereira Farias, (Oficio-
Circular n. 19/2016 GAB/SESu/MEC); 2) por existir
44° FONAI-TEC uma participagdo mais incisiva da Controladoria-Geral 02
05 a 08/06/2016 da Unido - CGU na elabora¢io do Plano Anual de 24h
Foz do Iguagu/PR Atividades Auditoria Interna — PAINT, especificando
areas, acdes, metodologia e forma de apresentagdo de
resultados, estando prevista, para o dia 08 de junho,
capacitagdo técnica pela CGU no 44° FONAITEC; 3)
para atender a atualizagdo das diferentes
especialidades que compdem a equipe de auditoria,
decorréncia da sua necessaria multidisciplinariedade.
Tema: NogOes Basicas de Processo Administrativo
UFGD %:t(ilf'f)i;r'[lf\fas Agdo 8.1 — Assessoramentos e
29/05 a 03/06/2016 Orientacdes (.PAII\(I;T/2016) 40h 01
Dourados/MS ¢ '
Escola Nacional de | Tema: Gestdo Estratégica com uso do BSC.
Administracio Pablica Justificativa: Ac¢do 8.1 — Assessoramentos ¢
_ENAP Orientagdes (PAINT/2016) 20h 01
16/08 a 05/09/2016
a distancia
Tema: Sistema Eletronico de Informagdes — SEI!
Escola Nacional de USAR' . ~
Administracio Pablica Jus.tlﬁcativas: Acdao 8.1 — Assessoramentos €
_ ENAP Orientagdes (PAINT/2016) 20h 01
04/10 a 24/10/2016
a distancia
Tema: “Auditoria Interna: 3* linha de defesa da
gestao”.
Justificativas: oportunidade de capacitagdio aos
servidores integrantes da Auditoria Interna da UFGD
45° FONAI-TEC por entidade que congrega profissionais que atuam em 01
07 a11/11/2016 sua area especifica, com o foco no incremento 40h

Porto Alegre/RS

constante na qualidade dos servigos prestados a
universidade enquanto organizac¢do. Buscou-se, ainda,
um maior dominio acerca das técnicas e metas
apresentadas pelos orgdos de controle interno do
Poder Executivo Federal.

Rua Albino Torraca, n°® 1009 - Vila Progresso — CEP 79.825-010 - Dourados — MS
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IV- ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT/2016

No exercicio de 2016, de um total de 25 agdes planejadas, 21 foram realizadas,
02 foram reprogramadas (PAINT/2017) e 02 ndo foram realizadas.

Assim, apesar do periodo de greve dos servidores técnicos administrativos da
UFGD; ocupacao da reitoria pelos discentes e reducdo da equipe técnica ocorridos no quarto
trimestre do ano, a Audin conseguiu executar 84% das acdes planejadas, conforme gréfico

abaixo e quadro de acompanhamento da execucdo das acdes previstas no PAINT/2016:

PAINT/2016

—X

= Realizada = Ndo Realizada = Reprogramada PAINT/2017
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ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT/2016

Acompanhamento
N° Assunto /Ac¢éo de Objetivo da Escopo do Cronograma
Controle Auditoria trabalho g
Situacio N°do RA Justificativa/Obs.
1- CONTROLES DA GESTAO
01/02 a 29/02 Realizada RG/margo
Acorgpanhar ° 1 100% dos O resultado dos trabalhos de acompanhamento dos acérddos do TCU foram registrados no
atendimento dos s - . . . ~ .
Acorda Acordaos e Relatério Gerencial respectivo ao periodo da agdo, e encaminhados ao Conselho
Dicl(i)réfl(c)isas dz diligéncias 02/05 a31/05 Realizada RG/maio Universitario — COUNI, em atendimento ao art. 17, da IN CGU n. 24/215. Além disso, os
T CI% emitidas papeis de trabalho desta a¢do foram autuados no processo 23005.1067/2016-92.
Atuagdo do 01/09 a 30/09 Realizada RG/setembro
1.1 | Tribunal de Contas
da Unido - TCU
Acompanhar Em 2016 a AUDIN atendeu as seguintes solicitagdes do TCU: Diligéncia para avaliar a
Lo Acompanhamento - ~ .. . L K
auditorias evolucdo da governanca e da gestdo de pessoas na Administragio Publica Federal;
- de 100% das Quando . N f - . X . . ?
especiais / C L. Realizada Requisi¢do de informagdes com o objetivo de avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a
: < solicitagdes de Necessario - e oA RO . .
orientagdo  aos o Informagdo; Diligéncia para apurar indicios de irregularidades na folha de pagamento da
auditoria
setores. UFGD

Auditoria Interna - AUDIN " "~~7
& (0xx67)3410-2650 E-mail: audin
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A nh;
atzg:irillr)sentir daz Participagdo de 01 servidor da AUDIN na videoconferéncia para disponibilizagdo da nova
solicitacdes  na | Acompanhamento carga do Sistema de Auditoria de Pessoal realizada em Campo Grande (Oficio Circular n°
auditoria delde  100% das 106/2016/GAB/CGU-Regional/MS); Acompanhamento da Auditoria no que se refere ao
acompanhamento | solicitagdes de 01/03 a31/03 Realizada Relacionamento  entre  universidades e fundagdes de apoio (Oficio n°
¢ fazer a ponte | auditoria 5319/2016/GAB/CGU-Regional/MS); Acompanhamento da equipe de auditoria da CGU
com os setores / ’ nos trabalhos de campo no ambito da UFGD, fiscalizag¢do de obras, no periodo de 04/07 a
Atuacio da | unidades internas 08/07/2016 (Oficio n°® 29.636/2015/GAB/CGU-Regional/MS); Acompanhamento da
Contfola doria Auditoria no PNAES (Oficio n® 4762/2016/GAB/CGU-Regional/MS); Diligéncia
1.2 Geral da Unido - CGU/MS n° 81/2016 - esclarecimento sobre concessdo de aposentadoria; participa¢do nas
CcGU reunides dos Orgdos superiores e na reunido de aprovagdo do Relatério de Gestdo pelo
Conselho de Curadores.
Acompanhar o
atendimento das 01/03 a31/03
orientagoes, y 100% das
recomendagdes e orientagdes
plano de . 01/08 a 31/08 . No exercicio de 2016, o acompanhamento e atualizagdo do Plano de Providéncias
providéncias rfl:comenda(,:oes de Realizada Permanente da CGU foram realizadas via Sistema Monitor - CGU.
evitando a ndo | P20 ©
. - providéncias.
implementagio
pelos setores 01/12 a30/12
responsaveis.
Acompanhar ¢ 01/04 a 29/04
verificar o | 100% das
Monitoramento da atep@lmfinto das SOllFlta‘QOGS de
implementagio das solicitagdes  de | auditoria,
1.3 i auditoria, orientagdes, Realizada SA 007-001-2016 e SA 007-002-2016
recomendagdes da . I ~ 03/10 a 28/10
. orientagdes, recomendagdes e
Auditoria Interna ~
recomendagdes ¢ | plano de
plano de | providéncias.
providéncias.
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Elaboragdo do | Elaborar ° | Relatar as
Relatorio Anual | Relatério Anual | ..
1.4 | das Atividades de | das Atividades da atlv1fiades 04/01 a 29/01 Realizada
Auditoria Interna - | Auditoria Interna preVlstas no ano
RAINT - RAINT anterior. Encaminhado em 18/02/2016 - Oficio 02/2016 — AUDIN/UFGD.
Elaboragio do Elaborar o Plano
Anual de
Plano Anual de Atividade de
1.5 | Atividades da Auditoria Interna PAINT 2017 03/10 a 28/10 Realizada
Auditoria Interna - L
PAINT para o exercicio ‘ ‘
2017 Encaminhado em 14/01/2016 - Oficio 01/2016 — AUDIN/UFGD.
Acompanhar  a 04/01 a 29/01
elaboragdo  dos
relatorios de 01/02 2 29/02
Acompanhamento gestao ~ de
da Elaboragdo do presttag:ao 1 © | Relatorio de
1.6 | Relatorio de f/(;li :izar an;l: oz Gestao e Prestagdo Realizada
dGeeSCtzgt;s Prestacao mesmos estdo de Contas Anual 01/03 a31/03
autuados de
acordo com as
normas Participagdo das reunides com os setores envolvidos e acompanhamento da elaboragdo do
pertinentes. Relatdrio de Gestdo - exercicio de 2015.
Elaboragdo dos
irlfdgrité(l)rrlilzs qu Todas as agdes de
Elaboragdo de | servirdo de base Icl((J)ntr;)X:ISNIF}revzlzt;i 2
1.7 | Programas de | para a execugdo 01/02 a 29/02 Realizada
Auditoria das agdes de qule téri gereén
controles éri?lgitoorrli(;s © Foram elaborados os Programas de Auditoria das a¢des de controle 2.1, 3.1,4.1,5.1 ¢ 5.2,
previstas no ’ arquivados na rede da AUDIN O:\AUDITORIAS\2016\PAINT\1.7 Elaboragdo Programas
PAINT 2016. de Auditoria
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Continuidade do
trabalho de
elaboragéo, de
forma

sistematizada e

criteriosa do Mapeamento  das
Manual ’ de atividades
Auditoria Interna realizadas _pel_o < , A AUDIN continua os trabalhos de manualizacdo e mapeamento dos processos do setor,
~ setor de auditoria | Agdo continua, - . ~ . . . . - ?
Elaboracao do | da UFGD interna em | executada em entretanto, a a¢do ainda ndo foi encerrada. A equipe da auditoria definiu que esta agio sera
1.8 | Manual de | contendo, no ~ \ ~ Em andamento realizada concomitantemente com o andamento das outras a¢des do PAINT, logicamente,
Auditoria Interna minimo a | COMPpaTagao - com paralelo as agdes d 1 d i iti a
X ; quando o volume de trabalho do setor assim permitir ¢ desde que ndo comprometa o
L as normas | planejadas. - L L . .
organizagao, . andamento das agdes principais, de auditoria propriamente dita.
definigdo e pertinentes e ) as
padronizacio das melhores praticas
atividades relacionas a area.
realizadas  pelo
setor de
Auditoria
Interna.
Aprimoramento y .
idacs 5 ) 04/01 a 14/01
ecr?crgsrglifl?;;l(;nto ¢ fjcursggssm(zlbliggz ir(ilof:: ados dl(l): 28/01/16 — encaminhamento da planilha, periodo de referéncia 01/2016
19 | de informacdes | nos contrpil tos de regtar%l servt} o Realizada 19/05/16 — encaminhamento da planilha, periodo de referéncia 05/2016
’ mag NS prestar ¢ 04/05 a 14/05 20/09/16 — encaminhamento da planilha, periodo de referéncia 09/2016
sobre terceirizados | terceirizagdo de | terceirizado no Esta acio foi consolidada no nrocesso n° 23005.000069/2016-64
- STI/CGU mao-de-obra na | &mbito da UFGD sta agdo S0 0 processo '

UFGD

01/09 a 15/09
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Auditoria Interna

Avaliagio da
estrutura de
controles internos
das areas

contempladas nas
acdes de auditoria

Avaliar a | planejadas para o
estrutura de | exercicio de 2016,
controles internos | de acordo com o
Avaliacdo da | das areas | Modelo  COSO, Considerando a complexidade desta a¢do; considerando a publicagido da IN 01/2016 CGU
110 estrutura de | contempladas nas | quanto 308 | 01104 2 29/04 Reprogramada e MP; considerando que provavelmente a metodologia para avaliagdo de controles internos
’ controles internos | agdes de | componentes dos PAINT/2017 deveria ser revista. Decidimos que a ag¢do deveria ser planejada novamente e reprogramada
da UFGD auditoria Controles (reunido interna em 16/06/2016). Reprogramada PAINT/2017.
planejadas para o | Internos: ambiente
exercicio de | de controle,
2016. avaliagao de
riscos, atividades
de controle,
informagao e
comunica¢ao e
atividades de
monitoramento.
Garantir que as
acdes de
desenvolvimento
1nst1rqc101~1al ¢ Necessidades de
Levantamento de ;éllfr?gjl::iizosejam desenvolvimento
Agdes de . incluidas na lnStltu‘ClOINIEll e de . Encaminhada a CI n® 60/2016 - Audin ao Gabinete da Reitoria bem como planilha com
1.11 | Desenvolvimento . capacitagio da 13/06 a 30/06 Realizada . . . .
Institucional e previsdo AUDIN; previsio previsdo or¢amentaria da Audin para o exercicio de 2017.
Capacitagdo or¢amentaria da or¢amentaria da

UFGD,
garantindo
recursos para
estas. Ampliar a
implementagio

UFGD.
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da Grande Dourados

do PAINT, sendo
este um dos seus
ciclos de
elaboragéo.

2 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Verificar a
iz doy | Verficar seos N . o
Avaliar a gestio do | recursos rPf;cIIXlsioss do~ Eela;;);lo o ((ije o Audl/torla- /78;1;UDIT021({)11 :Ol, disponivel em:
- - . . estao . ttp://files.utgd.edu.br/arquivos/arquivos -
2.1 | Auxilio Financeiro | vinculados a0\ (4 " itizados 01/03a 31/03 Realizada 201601 INTERNA/RA%202016%2001%20-%20Regularidade%20R ecursos%20PN AES%20-
a Estudantes Plano Nacional .
. .| de acordo com os %20Final.pdf
de  Assisténcia .
Estudantil _ | normativos.
PNAES.
3 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Verificar a
formalizagdo dos
Verificar a | processos de
Contratagio de zziﬁ :::3:?3(: d:;: Zzlt tcr?(:fliill(()i,o a Relatorio de Auditoria n° 201601, disponivel em:
servicos de | servigos de | amostra pela http://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/ AUDITORIA-INTERNA/RA%2003-
31 terceiros - Pessoa | terceiros pessoas | criticidade. 01/08 2 31/08 Realizada 201603 2016%20-
L s S %20Contrata%C3%A7%C3%A30%200utros%20servi%C3%A70s%20terceiros FINAL.p
Juridica juridicas, exceto | materialidade e df
os de locagdo de | relevancia dos
mao-de-obra objetos a serem
contratados  pela
instituigao.
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Os 3 processos de
maior

materialidade
dentre os de
Avaliar a | contratagdo de
. fiscalizagdo dos | servigos Considerando a greve dos técnicos administrativos, a ocupagdo do prédio da reitoria pelos
Fiscalizagio de S . N . .. K -
. contratos de | terceirizados, . discentes e a reducdo da equipe técnica da Audin, houve um atraso na conclusio dos
3.2 | servigos . 01/09 a 30/09 Realizada 201605 y . s - X
continuados servigos abrangendo a trabalhos. O Relatério de Auditoria estd em fase de revisio para encaminhamento ao
terceirizados por | analise 0s gestor.
parte da UFGD pagamentos
realizados no
exercicio até o
inicio da agdo de
auditoria.
4 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Verificagdo da
legalidade da
. coneessao das Esta agdo teve seu cronograma alterado, sendo iniciada em julho/2017. Considerando a
. Verificar a | gratificagdes  de L. LS . N o Lo .
Vencimentos €| reoularidade  da | imcentivos N greve dos técnicos administrativos, a ocupagdo do prédio da reitoria pelos discentes ¢ a
4.1 | Vantagens Fixas - sulanc . ~ 02/05 a31/05 Realizada 201604 redugdo da equipe técnica da Audin, houve um atraso na conclusio dos trabalhos. O
.. concessao de | qualificagdo L L . . L . ~
Pessoal Civil . ~ . Relatério Preliminar foi encaminhado em janeiro/2017. Aguardando manifestagio do
Gratificagdes. (técnicos ~
. . gestor para conclusio.
administrativos) e
a titulagdo
(docentes).
5 - GESTAO PATRIMONIAL
Avaliar o
gerenciamento Verificagdo da
Gerenciamento dos | dos veiculos | utilizagdo e Considerando a greve dos técnicos administrativos, a ocupagdo do prédio da reitoria pelos
. . .. . Reprogramada . - . . ; N .
5.1 | veiculos oficiais da | oficiais da UFGD | conservagao de 01/11 a30/11 PAINT/2017 discentes e a redugdo da equipe técnica da Audin, esta a¢do foi reprogramada para o
UFGD quanto a sua | todos os veiculos PAINT/2017.
utilizagdo e | oficiais da UFGD.
conservacgao.
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52

Gestdo de material
de consumo

Avaliagio da
gestdo de
materiais de
consumo na
UFGD.

Verificar a
existéncia e
suficiéncia dos
controles internos
administrativos
relacionados a area
de almoxarifado.

01/06 a 30/06

Nao Realizada

Considerando a complexidade desta acdo; decidimos antecipar a agdo planejada para
setembro/2016 (Agdo 3.2 — Fiscalizagdo de servigos continuados) e executar esta agdo
(gestdo de material de consumo) em momento posterior, tendo em vista que esta acdo
demandava quantitativo de pessoal ndo disponivel para o més programado. Entretanto, em
razdo da greve dos técnicos administrativos, a ocupa¢do do prédio da reitoria pelos
discentes e a reducdo da equipe técnica da Audin, ndo foi possivel executar esta agdo.

6- GESTAO OPERACIONAL

- Verificar a | Conferir
Anilise da fidedignidade dos | indicadores
fidedignidade dos in dica%iores de | apresentados 1o Relatorio de Auditoria n° 201601, disponivel em:
6.1 | indicadores de desempenho e RIZ: latério de 04/01 a 29/01 Realizada 201602 http://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/ AUDITORIA-
desempenho  das P ~ = INTERNA/RELAT %C3%93RI0%20DE%20AUDITORIA%20201602.pdf
IFES como foram | gestdo — prestagdo
calculados de contas anual
Alimentar o
sistema CGU
Acompanhamento l;?tlss Aruahza;a(; Conforme
62 | ¢ allmer}tag:ao de informagdes demapda total 01/12 a30/12 Realizada
informagdes recebidas de recebida dos
sistema CGU PAD. setores da UFGD
processos de
sindicancia  ou
PAD
Avaliar a Verificagdo do
conformidade das | processo de
Obras e Instalagdes | contratagdes para | contratagdo de Considerando que a CGU realizou neste mesmo periodo auditoria em trés obras da UFGD:
relacionadas ao realizago de maior valor, em centro de convivéncia, Biblioteca da FADIR e Bloco A, e que a Audin acompanhou a
6.3 | planejamento obras e execucdo no inicio 01/07 a 29/07 Nao Realizada fiscalizagdo in loco de tais obras. Decidimos antecipar a agdo planejada para agosto/2016
estratégico da instalagdes da agdo de (Agao 3.1 — Contratagio de servigos de terceiros - Pessoa Juridica) e aguardar a conclusio
instituigao. relacionadas ao auditoria, quanto dos trabalhos realizados pela CGU nas obras da UFGD.
planejamento ao aspecto da
estratégico da formalizagdo.
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7 - RESERVA TECNICA
Assessorar a
.. < Assessorar e
administragido oricntar
Assessoramentos ¢ | €™ emissdo de Administracio Conforme CI n° 15/2016 - Audin: Encaminhamento de publicac@o relacionada a Lei de Acesso a
7.1 Orientacd orientagdes, ara melh iia d Demanda Realizada Informagao; CI n° 40/2016 - Audin: Instrugdo Normativa Conjunta CGU-MPOG n° 01 de
enagoes pareceres, para TAcToria cos ¢ 10/05/2016; Nota Técnica n° 01/2016 : Sistem Monitor da CGU.
. controles, entre
minutas de
. outros.
normas/portarias.
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V- QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E NAO IMPLEMENTADAS NA DATA
DE ELABORACAO DO RAINT

1. RECOMENDACOES ORIUNDAS DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO -
CGU

A Controladoria Geral da Unido — CGU introduziu nova sistematica de
comunicacdo referente ao atendimento de recomendagdes emitidas pela CGU, que desde
janeiro de 2016 passou a ser por meio do Sistema Monitor/CGU.

Em janeiro de 2016, o Plano de Providéncias Permanente da UFGD tinha 7
(sete) recomendacdes em monitoramento, todas decorrentes do Relatorio de Auditoria Anual
de Contas da CGU n° 201503667 que analisou a prestagdo de contas do exercicio de 2014.

No més de julho de 2016, ao analisar os documentos e justificativas
apresentadas pela UFGD, a CGU considerou atendida 01 (uma) recomendacao.

O Relatoério de Auditoria n° 201505744, que contém os registros levantados
pela CGU no macroprocesso “Relacionamento entre Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) e Fundacdo de Apoio”, foi apresentado a Universidade em agosto de 2016
acrescentando ao Plano de Providéncias Permanente 06 (seis) recomendagdes.

A CGU encaminhou a UFGD, em janeiro/2017, o Relatorio de Auditoria n°
201601866 que contém os registros decorrentes dos levantamentos realizados pela sua equipe
de auditoria ao longo dos trabalhos de campo conduzidos no ambito desta Universidade,
relativamente ao macroprocesso Assisténcia Estudantil. As 08 (oito) recomendagdes
emanadas nesse relatorio foram incluidas no Sistema Monitor.

Além disso, em 26 de janeiro de 2017, ao analisar os documentos e
justificativas apresentadas pela UFGD, a CGU considerou atendida a recomendacdo 144044.

O grafico extraido do Sistema Monitor em 09/02/2017 demonstra a quantidade

de recomenda¢des monitoradas por quadrimestre:

Auditoria Interna — AUDIN/UFGD
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23.00 4

17.25 4

11.50 4

Recomendacdes

(5]
~
i

0.00 4

Recomendacdes Monitoradas por Quadrimestre

JAN/ABR

MAI/AGO

SET/DEZ JAN/HOJE

Quadrimestres

PR/CGU/DSLSIINF
Versdo: 09-12-2016 11:12

Assim, no exercicio de 2016 foram declaradas atendidas 02 (duas) recomendagdes e
permanecem em situagdo de monitoramento 19 (dezenove) recomendacdes, conforme quadro

abaixo.
0S Recomendacio Prazo Justificativa do Gestor
144041 - Estabelecer em A Resolu¢ao do COUNI n° 079 de 10 de junho de
regulamento  os  limites 2016 prorrogou o prazo para conclusio dos trabalhos
minimos ¢ maximos de carga da Comissdo constituida para elaborar proposta de
horaria a ser cumprida pelos regulamento que estabeleca limites minimos e
docentes de forma que haja maximos de carga horaria a ser cumprida pelos
equilibrio entre as areas de docentes, de forma que haja equilibrio entre as areas
ensino, extensdo e pesquisa, de ensino, pesquisa e extensdo, conforme determina
conforme determina o Art. o art. 10 da Portaria MEC n° 475/87. Foi
10° da Portaria MEC n° encaminhado em 18 de agosto de 2016 para as doze
475/87. Unidades Académicas um pedido via CI Circular
006/2016-Reitoria/UFGD para que seja discutido no
201503667 11/02/2017 | ambito da faculdade sobre a carga horaria docente
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além
disso, com o objetivo de subsidiar as decisdes do
COUNI bem como discutir sobre a distribui¢do de
carga horéria dos docentes da UFGD nas atividades
administrativas, de ensino, pesquisa ¢ extensdo, a
reitoria convidou os docentes da UFGD para
participar de plendria a ser realizada no dia 09 de
novembro de 2016
(http://portal.ufgd.edu.br/noticias/reitoria-convida-
docentes-para-plenarias).
201503667 | 144042 -  Adequar os Manifestacio COIN em 06/10/2016:
sistemas informatizados 11/02/2017 Continuamos com o processo de estudo/implantagio
existentes, de forma do SIG-UFRN, que atendera essa recomendagio.

permitam a integracdo das

Considerando a complexidade do SIG-UFRN,
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informagdes e que os seus
relatorios sejam adequados e
facilitem o acompanhamento
das acdes e das atividades
dos docentes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao.

atualmente estamos em estudo para contratagdo de
empresa que fornega suporte para a implantagdo do
sistema, incluindo os moédulos SIGAA (Sistema de
Gerenciamento  Académico), SIPAC (Sistema
Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos)
e SIGRH (Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos).

201503667

144043 - Implantar o modulo
do sistema informatizado de
gestdo de manutengdo predial
conforme ajustado no Termo
de Execugdo n® 02/2014.

11/02/2017

Manifestacio COIN em 06/10/2016:

Essa recomendac@o sera atendida com a implantagao
do SIPAC, especificamente pelo modulo
“Infraestrutura”,  pertencentes ao SIG-UFRN.
Considerando a complexidade do SIG-UFRN,
atualmente estamos em estudo para contratagdo de
empresa que fornega suporte para a implantagdo do
sistema, incluindo os médulos SIGAA (Sistema de
Gerenciamento  Académico), SIPAC (Sistema
Integrado de Patrimoénio, Administragdo e Contratos)
e SIGRH (Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos).

201503667

144046 - Adotar providéncias
com vistas a regularizagao
das acumulagdes indevidas
dos servidores (Matricula
Siape n° 1767023, 2541205 e
1672855), em face da
constatagdo de que acumulam
trés cargos publicos, nos
termos do disposto no art.
133 da Lei 8.112/90.

11/02/2017

Manifestacio PROGESP em 14/10/2016:

Em atendimento a recomendacdo 144046, foram
abertos os processos administrativos, autos n°
23005.002266/2015-37, n°® 23005.002264/2015-48 ¢
n® 23005.002265/2015-92, para, individualmente,
apurar os indicios de ilicitude da acumulagdo de
cargos dos servidores integrante do quadro de
servidores da Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD), cujas matriculas SIAPE sdo
1767023, 1672855 ¢ 2541205.

Informamos que os vinculos acumulados
pelo servidor cuja matricula STAPE ¢ 1767023 foram
analisados no processo n® 23005.002266/2015-37 ¢ a
analise apresenta ndo haver indicios de acumulagdo
ilicita, devido o acumulo no superar 60 (sessenta)
horas semanais e haver compatibilidade de horarios
para desempenho dos cargos publicos.

Quanto aos vinculos publicos acumulados
pelos servidores, matricula SIAPE 1672855 e
matricula SIAPE 2541205, estdo em analise nos
respectivos processos administrativos n°
23005.002264/2015-48 e 23005.002265/2015-92.

Informamos que, em ambos os casos, 0s
acimulos ndo foram analisados devido a
identificagdo de 2 (duas) fundagdes vinculadas a
Prefeitura Municipal de Dourados (PMD): Fundagio
de Servigos de Satde de Dourados (FUNSAUD) e
Fundacdo Municipal de Satde e Administragido
Hospitalar de Dourados (FUMSAHD).

Assim, antes que a analise seja realizada, ¢
necessaria a devida instru¢cdo dos processos com 0s
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documentos de comprovagdo da (in)existéncia de
vinculo com cada um dos orgdos publicos
identificados.

Para tanto, a Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas (PROGESP) ja oficiou a FUNSAUD e
identificou a necessidade de oficiar também a PMD e
a FUMSAHD para apurar os vinculos identificados
nas buscas pelo Didrio Oficial Municipal, conforme
documentos acostados nos autos.

201503667

144047 - Comprovar a
instalacio de  plataforma
elevatéria PNE do prédio
Centro de Aulas Bloco A e a
instalacdo de piso tatil nos
corredores da Faculdade de
Ciéncias EconOmicas, da
Faculdade de Ciéncias
Biologicas e Ambientais, da
Faculdade de Artes ¢ Letras e
do Centro de Aulas - Bloco
A.

11/02/2017

Manifestacio Prefeitura em 17/10/2016:
Antes de iniciar a manifestacdo do gestor quanto ao
tema, se faz necessaria breve explicagdo sobre a
alteracdo da estrutura organizacional da UFGD,
ocorrida no final de maio de 2016, com a criagdo de
orgdo administrativo responsavel pela coordenagdo e
execu¢do de atividades meio: a Prefeitura
Universitaria.
A Prefeitura Universitaria ¢ 6rgdo administrativo da
UFGD vinculado a Reitoria, criado por for¢a da
Resolugdo COUNI n° 55/2016 em maio do corrente
ano, responsavel pelo planejamento, coordenagdo,
execu¢do ¢ controle da maioria dos servigos
prestados na Universidade, bem como elaboragao de
projetos de  engenharia e  arquitetdnicos;
acompanhamento de contratos e fiscalizagdo de
obras.
1- Foi solicitado através do processo n
23005.001986/2015-85 a abertura de processo
licitatorio para a Instalagio de piso tatil nos
corredores para atender aos seguintes prédios da
UFGD:
e Faculdade de Administracdo,
Contabeis ¢ Economia — FACE;
e Faculdade de Ciéncias Biologicas e
Ambientais - FCBA
e Faculdade de Comunicagdo, Artes e Letras -
FACALE
e Centro de Aulas - Bloco A
2- Foi solicitado o levantamento das necessidades
internas para elaborar o projeto.
A acessibilidade ¢ uma area em que predominam os
trabalhos e atuacdo da engenharia civil, entretanto
também corrobora com a tematica na UFGD, a area
da arquitetura e urbanismo. Assim, estd sendo
desenvolvido um  trabalho  conjunto  entre
engenheiros ¢ arquitetos da Prefeitura Universitaria
para finalizagdo dos projetos em andamento.

o

Ciéncias

Os arquitetos e engenheiros da Prefeitura
Universitaria estdio em fase avangcada do
levantamento arquitetonico dos prédios e em
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constante aperfeicoamento, na medida do possivel
quanto a capacitacdo das normas que regem o tema.
O processo de levantamento e projetos no Bloco A e
na FACE estdo na sua fase final, ja o levantamento
arquitetonico e a elaborac@o de projetos da FCBA e
da FACALE também estdo na fase final.

Apés a finalizagdo dos projetos, serd possivel o
langamento do Edital, licitacdo e posterior execugdo
dos servigos.que regem o tema.

Em abril de 2016, servidores da PRAD e PROAP,
participaram de um curso de acessibilidade para a
melhor execu¢do de tal projeto. O processo do bloco
A e FACE estdo em processo de finalizacao, a FCBA
esta com levantamento arquitetonico e a FACALE
em fase de elaboragdo de projetos.

Documentos comprobatorios encaminhados:
certificado de garantia e foto da plataforma instalada,
¢ 0s projetos para instala¢do de piso tatil.

201505744

162753 - Instituir normativo
disciplinando a concessdo de
bolsas de pagamento de
acordo com as exigéncias do
art. 7° do Decreto n° 7.423,
de 31 de dezembro de 2010,
que regulamenta a Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de
1994, no qual haja
detalhamento dos valores,
dos critérios objetivos e dos
procedimentos de autorizagao
para participa¢do remunerada
de professor ou servidor em
projetos de ensino, pesquisa
ou extensao.

01/02/2017

Manifestacio SOC em 31/01/2017:

Com relagdo a recomendagdo para instituir
normativo que discipline sobre a concessdo de
bolsas, foi instituida uma comissdo para elaborar a
proposta de regulamento a ser apresentada ao
COUNI para apreciagdo e aprovagdo. A comissao foi
composta por meio da Resolugdo COUNI n° 036, de
04/04/2016, com prazo de 60 (sessenta) dias para
apresentagdo da proposta, tendo seu prazo
prorrogado por duas vezes, com encerramento
previsto para 02/10/2016. Ressaltamos que a referida
comissdo passou por mudangas em sua composi¢ao
por duas vezes, motivo pelo qual ficou prejudicado o
andamento dos trabalhos, ndo sendo possivel, desta
forma, entregar a proposta no prazo previsto. No
entanto, por um lapso, ndo houve a solicitagdo de
prorrogagdo do prazo para conclusdo dos trabalhos.
Informamos que a Secretaria dos Orgdos
Colegiados/SOC cobrou a comissdo acerca da
entrega da proposta e foi informada que o documento
esta pronto e seria encaminhado nos proximos dias.
Com relagdo a recomendacdo para regulamentar a
participacdo remunerada de servidores (docentes e
técnicos administrativos) em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, foi instituida comissdo para
elaborar a proposta de regulamento do trabalho
esporadico a ser apresentada ao COUNI, para
apreciacdo e aprovacdo. A comissdo foi composta
por meio da resolugdo COUNI n° 035/2016, de
04/04/2016, com prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogado por igual periodo. A comissdo apresentou
a proposta dentro do prazo estabelecido e a Reitoria
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da UFGD decidiu por apresentar a proposta aos
servidores para discussdo por meio de plenarias.
Devido a dificuldade encontrada na reserva dos
auditorios em datas compativeis com a possibilidade
de participacdo da reitoria ¢ de membros da
comissdo na plendria, ndo foi possivel realiza-la no
ano de 2016. As plendrias estdo previstas para
acontecer a partir do més de fevereiro/2017 e tdo
logo as discussdes acerca da tematica sejam
exauridas, o documento seguird para aprovagdo do
COUNL

201505744 | 162754 -  Implementar Manifestacio PRAD em 30/01/2017:
controle  centralizado de A Resolugdo n° 55/2016, do Conselho Universitario
contratos e convénios da UFGD, criou no ambito da Divisdo de Contratos,
firmados com fundamento na a Secdo de Acompanhamento de Contratos ¢ no
Lei 8.958, de 20 de dezembro ambito da Divisdo de Convénios, a Secdo de
de 1994, fazendo as Acompanhamento de Convénios, concomitante a
alteragoes que julgar | 01/02/2017 | criacdo desses setores na UFGD, manuais e
necessarias na sua estrutura procedimentos estdo sendo revistos. Em suma, o que
de forma a facilitar o falta para o atendimento pleno dessa recomendagdo,
acompanhamento de cada ¢ forga de trabalho, ou seja servidores. No momento
projeto  desenvolvido em estamos apenas aguardando a posse de servidores
parceria com as fundagdes de para iniciar a ultima etapa que € o treinamento.
apoio.
201505744 | 162755 -  Adotar  as Manifestacio PRAD em 30/01/2017:
providéncias necessarias para A UFGD, estda trabalhando para implantar os
a implementagdo de um sistemas de controle e operacionalizagdo, criados
sistema informatizado que Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
facilite o controle de todos os através do Acordo de Cooperacdo Técnica, constante
projetos executados por meio 01/02/2017 | 0O Processo administrativo n°® 23005.001249/2013-
das fundagdes de apoio, cujas | ————— | 11. Os modulos a serem implantados sdo; Mddulo de
informagdes devem permitir Projetos/Convénios ¢ Mddulo Portal da Fundagio,
0 acesso publico. que acreditamos que ira atender a recomendacao da
CGU/MS. No momento varias agdes estdo sendo
realizadas no sentido de concretizar a implantacao, o
que entendemos que ird atender a recomendagao.
201505744 | 162756 - Providenciar a Manifestacio PRAD em 30/01/2017:
divulgagdo de todas as Todos os processos ja firmados, estdo sendo
informacdes referentes a scaneados, a0 mesmo tempo em que sera aberto um
projetos desenvolvidos em link, na pagina da Divisdo de Convénios, com a
parceria com as fundagdes de 01/02/2017 informacao "contratos com a Fundag@o de Apoio"
apoio em seus boletins | —————— | para fins de acesso do publico interno e externo. A
internos e em seus sistemas previsdo de conclusao de todo o trabalho ¢ primeira
informatizados, bem como a semana de Marg¢o/2016.
integra dos contratos
formalizados.
201505744 | 162757 -  Adotar  as Manifestacio PRAD em 30/01/2017:
providéncias necessarias para 01/02/2017 A Divisdo de Convénios da UFGD, tem como

que a Divisdo de Convénios
da  UFGD disponha de

missdo atuar na analise dos planos de trabalho e na
formaliza¢do dos contratos firmados com a UFGD e
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estrutura organizacional
adequada para realizar as
avaliagdes sistematicas das
prestacgoes de contas
apresentadas pela
FUNAEPE, atendendo assim,
ao que prevé o art. 11 do
Decreto 7.423, de 31 de
dezembro de 2010.

com Fundagdes de Apoio, também cabe a DICONV
realizar o devido acompanhamento da execug@o dos
contratos/convénios, exercendo apoio aos Gestores e
monitorando a sua execu¢do em conformidade com a
legislagdo. A analise das prestagdoes de contas dos
contratos/convénios com as Fundagdes de Apoio,
ficou a cargo da Secdo de Prestacdo de Contas e
Tomadas de Contas da Divisdo de Analise,
subordinada a  Pro-Reitoria de  Avaliagdo
Institucional e Planejamento, em respeito ao
principio da segregacdo de fungdes, e conforme
alteracdo realizada pela Resolugdo n°® 55/2016 do
Conselho Universitario.

201505744 | 162758 - Adotar as medidas Manifestacio PRAD em 30/01/2017:
necessarias para atender ao Esta em fase final de elaboracdo, o novo manual de
que prevé o art. 1°, da Lei n° convénios com Fundag¢do de Apoio da UFGD, o
8.958, de 20 de dezembro de manual abordard entre outras situagdes, os requisitos
1994, de forma que os para formalizagdo de contratos/convénios com
projetos executados por meio Fundacgoes de Apoio, a serem repassados para toda a
~ .| 01/02/2017 . . L
das Fundagdes de Apoio ndo | ————— | comunidade  académica. @ A  previsdo para
sejam continuos. concretizagdo e disponibilizagdo para a comunidade
académica ¢ da segunda quinzena de Marg¢o/2017, ao
mesmo tempo em que o mesmo contera um check
list, para sua formalizagdo e que serd utilizada por
todos os setores envolvidos na formalizagao.
201601866 | 169009 - Aperfeigoar a Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
metodologia adotada para o de agosto de 2016, a UFGD informou que:
levantamento da demanda
social ~ existente,  cujos Com relagdo a elaboragdo de estudos e analises da
resultados  devem  estar demanda existente para definicdo da alocagdo dos
expressos em um plano no recursos do PNAES, no exercicio 2015, informamos
qual sejam apresentadas as que, da leitura do art. 4° caput, do Decreto n°
justificativas para a alocagdo 7234/2010 ndo resta claro que devem ser realizados
dos recursos do Programa estudos  sistemdticos e documentados para
Nacional —de  Assisténcia identificacio das necessidades da comunidade
Social - PNAES relativas a académica. Desta forma, a UFGD realizou apenas
cada exercicio. 15/07/2017 | estudos e conversas informais com o corpo discente,
e priorizou as agdes que colaboram com a
permanéncia e fixacdo dos estudantes na
Universidade, como a Moradia Estudantil, Bolsa
Permanéncia, Auxilio Alimentacdo ¢ Restaurante
Universitario, para a alocagdo dos recursos.
Cabe salientar que atualmente sdo realizados estudos
e analises exigidos pelo Decreto 7.234/2010.
201601866 | 169010 - Instituir normas Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
definindo as competéncias da | 15/07/2017

Pro-Reitoria de  Assuntos
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Comunitarios e Estudantis -
PROAE.

de agosto de 2016, a UFGD informou que:

“Relativamente a auséncia de normas estabelecendo
as competéncias da PROAE e seus setores, esclarece
que a Reitoria e suas Pro-Reitorias ja estdo
formulando e discutindo a elaboragio de um
regimento/regulamento especifico.”

201601866

169011 - Realizar a revisao
da sua Politica de Assisténcia
Estudantil, de forma a
atender ao que prescreve o
art. 5° do Decreto 7243, de 19
de julho de 2010, pois os
recursos do PNAES
destinam-se ao atendimento
dos estudantes em situacdo
de vulnerabilidade.

15/07/2017

Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
de agosto de 2016, a UFGD informou que:

No que diz respeito a inclusdo na Politica de
Assisténcia Estudantil do Programa de Incentivo a
Participagdo e Organizagdo Estudantil previsto na
Art. 21, da Resolu¢do do COUNI n° 173, houve o
entendimento erroneo de que o referido programa
atenderia aos requisitos do art. 3° do Decreto
7243/10.

Salientamos que a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis suspendeu, em razdo do
questionamento da CGU, o oferecimento de recursos
para esse programa, estando estudando o
desligamento em definitivo do mesmo.

201601866

169012 - Efetuar o
acompanhamento e 0
monitoramento dos
resultados obtidos na
aplicacdo dos recursos dos
PNAES, por meio de
registros em planilhas
eletrénicas, ou outro meio
que permita um

monitoramento minimo dos
resultados obtidos.

15/07/2017

Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
de agosto de 2016, a UFGD informou que:

“Frisamos que com a compra ¢ implementagdo do
Sistema Informatizado da UFRN, a avaliagdo dos
resultados do PNAES sera acompanhada e avaliada
nos moldes estabelecidos no inciso II, do Paragrafo
Unico do ar. 5° do Decreto n° 7.234/2010.

201601866

169013 - Instituir
regulamentos para todos os
programas previstos na sua
Politica de Assisténcia
Estudantil.

15/07/2017

Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
de agosto de 2016, a UFGD informou que:

“No tocante ao Centro de Linguas, expomos que a
previsdo de atendimento do projeto era de 250 alunos
por semestre. Desta forma as despesas relativas ao
Centro de Linguas foram planejadas para
atendimento dessa demanda, ou seja, foram abertas
turmas e contratados professores no quantitativo
necessario para acolher os 250 alunos. Como néo
houve o preenchimento da demanda no exercicio
2015, foi planejado que em 2016 a demanda fosse
aumentada para suprir a defasagem do exercicio de
2015. Contudo, por recomendagdo da CGU, o
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projeto foi suspenso para adequagdes e encontra-se
em auditoria interna na UFGD para apurar eventuais
irregularidades.”

201601866

169014 -  Adotar as
providéncias necessarias para
a implementacdo de um
sistema informatizado que
disponha de ferramentas para
a realizagdo de todo o
processo de concessdo de
beneficios, desde a inscrigdo

até o desligamento do
estudante dos programas
executados.

15/07/2017

Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
de agosto de 2016, a UFGD informou que:

“Relativamente a auséncia de normas estabelecendo
as competéncias da PROAE e seus setores, esclarece
que a Reitoria e suas Pro-Reitorias ja estdo
formulando e discutindo a elaboragdio de um
regimento/regulamento especifico.”

201601866

169015 - Realizar gestoes
junto a Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Tecnologia da Informacao
(COIN) com vistas a
implementar um  sistema
informatizado que contemple
as necessidades da PROAE.

15/07/2017

Por meio do Oficio 297/2016-Reitoria/UFGD, de 11
de agosto de 2016, a UFGD informou que:

“Frisamos que com a compra ¢ implementagdo do
Sistema Informatizado da UFRN, a avaliagdo dos
resultados do PNAES sera acompanhada e avaliada
nos moldes estabelecidos no inciso II, do Paragrafo
Unico do ar. 5° do Decreto n° 7.234/2010.

20160186

Adotar procedimento com
vistas a verificar as razdes
pelas quais houve a aquisigao
de um 6nibus modelo ORE 3,
com plataforma elevatéria
veicular, que em funcdo das
suas  especificagdes, ndo
atende a comunidade
académica da UFGD, pois se
destina ao transporte de
criangas.

15/07/2017

Por meio do Oficio n® 308/2016 — Reitoria/UFGD,
de 18 de agosto de 2016, a UFGD informou que a
nova administragdo tomou posse no dia 10 de junho
de 2016, de forma que ndo participou do processo de
aquisicdo desse veiculo.

Adicionalmente, por meio do Oficio n® 331/2016 —
Reitoria/UFGD, de 06 de setembro de 2016,
informou também que o veiculo esta sendo utilizado
em atividades de campo, trafegando principalmente
na zonal rural, tais como aulas praticas e atividades
de coleta de pesquisa em aldeias indigenas.

2. DETERMINACOES E RECOMENDACOES ORIUNDAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - TCU

Este item do relatério sera preenchido de acordo com as informagdes oriundas

da acdo de Auditoria n. 1.1 — Atuacdo do TCU, consignada no PAINT/2016. A acdo citada

teve por objeto realizar levantamento dos acdrdaos editados pelo TCU que tiveram por objeto

a UFGD e que demandassem o acompanhamento da Audin/UFGD. Trata-se de agdo periddica

e foi realizada pela Auditoria Interna nos meses de fevereiro, maio e setembro de 2016.
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Durante o exercicio de 2016 a pesquisa por acérdios ndo acusaram
deliberagdes do Tribunal que resultassem em determinacdes, recomendagdes ou agdes
constantes de plano de acdo encaminhado ao Tribunal pela UFGD.

Quanto as determinagdes e recomendagdes feitas em acérdios do TCU
decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios anteriores, o TCU reconheceu no
Acordao 1358/2016, 1* Camara, a quitagdo das multas imputadas relativa aos subitens 9.7 e
9.10 do Acordao 469/2014 que julgou a prestacdo de contas da UFGD relativa ao exercicio de
2008.

A prestagdo de contas ordindrias da UFGD, relativas ao exercicio de 2014, foi
julgada pelo Tribunal de Contas da Unido neste exercicio resultando no Acérdao 5488/2016,
1* Camara, que deu ciéncia a Universidade sobre impropriedades que ndo ensejaram aplicagao
de multa, determinacdo ou recomendac¢do, de modo a serem adotadas medidas de prevengdo a
ocorréncia de outras semelhantes.

Assim, a UFGD nao possui determinagdes e recomendagdes feitas em acorddos
do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios anteriores que estejam

pendentes de atendimento.

3. RECOMENDAC()ES ORIUNDAS DA AUDITORIA INTERNA DA UFGD
No exercicio de 2016, foram consideradas atendidas 10 (dez) recomendagoes e

como resultado de auditorias realizadas pela Audin neste exercicio foram incluidas para
monitoramento 06 (seis) recomendacdes. Permanecem ndo implementadas 10 (dez)

recomendag¢des conforme quadro a seguir:

Relatorio Recomendacgio Pendente Justificativa do Gestor
01 Constatagéo 3.1 Quanto ao STAPE 1333597 a SEST (Secdo de
Recomendagio 003: Seguranga e Saude do Trabalho) esta

Que a UFGD proceda a revisdo do | aguardando o retorno das aulas para que seja
201303 | pagamento dos adicionais de insalubridade
aos servidores matricula SIAPE n.
1608993, 1547083, 0432566, 1479715, . . g
1546278, 1668385, 1544847, 1551639, servidores citados na recomendagdo ja tiveram

1668758, 0433557, 1333597 ¢ 1682194 | seus processos de revisdo concluidos. (CI n°

feita a avaliacdo das condic¢des do trabalho e
elaboragdo do laudo individual. Os demais
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que os percebem unicamente em razdo de
Laudos Ambientais de processos coletivos,
em razdo do conflito desta forma de
concessdo com o estabelecido pelas
Orientagdes Normativas SRH/MPOG n.
06/2009, 02/2010 e 06/2013 que passaram
a exigir que se considere “a situacdo
individual de trabalho do servidor”, em
consonancia com o que dispde o art. 69 da
Lei n. 8.112/90.

17/2017 — PROGESP/UFGD, de 19/01/2017)

02 Constatagdo 3.4
Recomendagdo 002:
Que a UFGD promova a devida analise
laboratorial quantitativa do limite de | A respeito das analises quantitativas dos
201303 tolerancia a agentes fisicos e quimicos nos | agentes quimicos a SEST entrou em contato
processos de concessdo de adicional de | com algumas empresas que fazem este
insalubridade, avaliando a oportunidade e | Servi¢o, para entdo elaborar a proposta de estar
conveniéneia da contratacio de empresa | solicitando a contratagdo de uma empresa
terceirizada para tanto (§1° do art. 10, ON
06/2013 da SEGEP/MPOG).
03 Recomendagao: Ante as justificativas apresentada na inicial
3.1.6.1 Que a UFGD realize o mapeamento | deste expediente, informamos que ja foram
201401 ca for'rr}al.iz.aqéo dos processos de dispensa | elaborados o fluxograma e o "check list", que
¢ inexigibilidade de licitacdo. sdo instrumentos importantes para conclusio
do manual de contratagdo direta. (Memorando
n°® 08/2017-PRAD/UFGD, de 23/01/2017).
04 Recomendagao: No manual de compras da UFGD, disponivel
. em
20Lt6r 'azt'aq%lel: girgf?orii ﬁzomiréuii;ﬁgrs htto://files.ufod.edu.br/arouivos/arouivos/78/C
as seguintes definicBes: ’ > | OMPRAS/Manual%20de%20Compras%20-
’ %201N%20%20PRAD%201-2014.pdf as
a) os procedimentos que devem ser | piginas 10 e 11, tratam a respeito dos
executados; processos de contratagdo direta, com os
b) os itens que devem ser verificados; requisitos  minimos  para - a instrugdo
201401 processual, e os requisitos que devem ser
¢) a indicagdo dos dispositivos legais que | observados pelo setor requisitante, entretanto
tratam especificamente sobre a atividade; o detalhamento e as outras informacdes
d) a previsio de identificagio dos | COmplementares  para a  comunidade
responsaveis pela execugdo, revisio e |académica, serdo publicadas no manual
supervisio dos procedimentos. especifico que encontra-se em elaboragdo.
(Memorando n° 08/2017-PRAD/UFGD, de
23/01/2017).
05 Recomendagao: Embora conforme comprovado anteriormente
32463 — Que a UFGD inclua em |na Cl 672016, o procedimento de
201401 manifestagdo da autoridade competente, sera

normativos internos, formalizagoes,
mapeamentos € manuais relacionados a

area de compras que a autoridade

incluido, quando concluido o Manual de
Contratagdo Direta da UFGD. (Memorando n°
08/2017-PRAD/UFGD, de 23/01/2017).
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competente para a ratificagdo de
procedimento de licitagdo ou de
contratagdo direta se manifeste sobre as
recomendagdes do parecer juridico e
determine os encaminhamentos necessarios
antes do prosseguimento do processo, por
meio de instrumento formalizado nos
autos.

06

201601

Recomendagao:

3.1.6.1 - Que a UFGD crie ou efetive
mecanismos que garantam a participacdo
da comunidade académica na
priorizacao/eleicao das agdes/programas da
Politica de Assisténcia Estudantil da
UFGD.

Consulta (Anexo I) aos académicos
beneficiados com as bolsas com o resultado da
avaliagdo socioecondmica, comparando o0s
resultados dos questiondrios (as perguntas
desejam identificar o perfil dos alunos
beneficiados pelos programas de assisténcia
estudantil e como avaliam as politicas ja
adotadas), do resultado desses questionarios e
da comparagio entre eles a PROAE estudara a
continuidade ou modificacdo de novas
politicas de assisténcia estudantil.

Obs: que por questdes de calendario da
PROAE o resultado da segunda avaliagdo
socioecondmica de 2016 sera publicada no dia
23 de janeiro de 2017, quando se fara a
segunda aplicacdo do questionario, de forma
que, por essa razao as analises até o momento
sdo apenas parciais. O resultado dessa analise
de questiondrio, as reunides mensais que
acontecerdo com os centros académicos da
UFGD e reunides participativas do orgamento
(ainda ndo agendadas) subsidiardo as agoes da
PROAE com recursos do PNAES para 2018.
Elaboramos um formulario de
acompanhamento e avaliagdo das agdes da
PROAE (anexo 1V) que fazem uso do recurso
PNAES, usando como base um formulario
proposto pelo Forum Nacional de Pro-Reitores
de Assisténcia Estudantil. Esse formulario sera
preenchido e publicado na pagina da
PROAE/UFGD para consulta da comunidade
académica. (Memorando n° 05/2017 -
PROAE, de 1°02/2017)

07

201601

Recomendagao:
33.6.1 — Que a UFGD aprimore o
acompanhamento e fiscalizagdo de

Nao houve celebragdio de nenhum novo
contrato junto a FUNAEPE para execugdo de
acdes e programas que envolvam recursos
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contratos junto a FUNAEPE,
especificamente quando se tratar da
execu¢do de Politica de Assisténcia
Estudantil com recursos oriundos do
PNAES.

oriundos do PNAES. O programa em questio
(apoio pedagdgico em lingua estrangeira)
agora se fard por meio de parceria com a
PROEX/UFGD que executara diretamente o
programa e recebera o repasse conforme a
minuta do Termo de Cooperagdo (Anexo III),
ainda em fase de aprovag@o. (Memorando n°
05/2017 — PROAE, de 1°/02/2017)

08

201602

Recomendagao:

3.1.6.1. Que a PROPP aprimore seus
controles internos a fim de garantir base de
dados fidedignos, confiaveis e tempestivos.

O ano de 2015, cujo relatorio deu origem a
presente agdo, trata-se de um ano atipico, em
razdo da suspensdo do calendario académico,
que ocorreu em 29 de maio do mesmo ano,
data e inicio da greve de servidores. A
retomada das aulas ocorreu no dia 19 de
outubro, a partir da aprovag¢do do calendario
pos-greve da PROPP  (Resolugio n°
115/2015/CEPEC/UFGD). Conforme novo
calendario académico, o segundo semestre de
2015 iniciou-se no dia 16 de novembro, ¢ se
encerrou em 18 de margo de 2016. Devido as
especificidades da poés-graduagdo ndo ¢
possivel consolidar a situagdo (status) de
todos os alunos em um espaco muito curto de
tempo (existem tramites burocraticos que
devem ser respeitados antes de se desligarem
alunos, quando isso ocorre, o aluno ndo
permanece com a situacdo de matriculado, ja
que, na maioria das vezes, ndo renovou a
matricula, mas também ndo pode ser
desligado até que se cumpram os trimites
necessarios). Diante do exposto acima,
ressaltamos que a Coordenadoria de Pos-
Graduacdo/PROPP tem envidado esforgos
para fornecer dados fidedignos e, quando
solicitado, prestar todos os esclarecimentos
necessarios, conforme se pode notar nas
comunicagoes internas que a COPG/PROPP
encaminhou em respostas ao setor de
auditoria.

09

201603

Recomendagao:

3.1.5.1 — Que a UFGD implemente
procedimentos internos para garantir o
cumprimento da IN SLTI n° 01/2010,
demonstrando, em cada aquisi¢do de bens

- Serdo realizadas reunides com a
Procuradoria Federal/AGU, junto a UFGD,
visando realizar a revisdo das minutas de
contratos, para fins implementar as praticas de
sustentabilidade ambiental, determinadas pela
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ou contratacdo de servigos/obras, a
realizagdo de analises sobre a viabilidade
de adogdo de clausulas contratuais que
exijam das contratadas praticas de
sustentabilidade ambiental bem como a
devida justificativa para as possiveis
exigéncias feitas.

IN SLTIn® 01/2010.

- Serdo realizadas reunides com servidores da
Divisdo de Gestdo Ambiental, visando
conferir aquele setor maior participagdo no
processo de monitoramento de compras
sustentaveis.

- Sera solicitado dos setores requisitantes,
sempre que possivel, estudo de viabilidade de
solu¢do sustentavel.

- Disponibilizar a todos os setores da UFGD
orientacdes ¢ minutas de contratos com
clausulas sustentaveis. (CI n°® 173/2016 -
PRAD, de 10/10/2016)

10

201603

Recomendagao:

3.2.5.1 — Que a UFGD crie procedimentos
internos para garantir o adequado
cumprimento do art. 2° do Dec. 2.271/97,
propiciando, assim, que cada contratagdo
de servigos abrangida por esse Decreto seja
precedida e instruida com Plano de
Trabalho devidamente aprovado pela
autoridade maxima desta Instituicdo (ou a
quem ela delegar esta competéncia) o qual
devera conter, no minimo: 1) justificativa
da necessidade dos servigos; 2) relacdo
entre a demanda prevista e a quantidade de
servigos a ser contratada; 3) demonstrativo
de resultados a serem alcangados em
termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis.

A Proé-Reitoria de Administragdo ira
regulamentar por meio de Instrucdo
Normativa, o documento chamado “Estudo de
Viabilidade Técnica, Econémica e
Ambiental”, equivalente ao plano de trabalho,
como fase de planejamento a contratacdo, e
que ird subsidiar a formulagdo do termo de
referéncia, documento este a ser elaborado
pelo setor requisitante, com apoio da
Coordenadoria de Compras ¢ da Divisdo de
Contratos. (CI n® 173/2016 — PRAD, de
10/10/2016)

VI — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCIiCIO

A unidade de Auditoria Interna da UFGD entende haver cumprido

adequadamente com suas fungdes e obrigacdes institucionais neste exercicio de 2016,

colaborando com a gestdo, especialmente se forem consideradas as peculiaridades tanto

administrativas verificadas no curso deste exercicio quanto as de sua atividade (de forte viés
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consultivo — o que implica, por vezes, em deslocamentos e disponibilidade para atender as
mais diferentes demandas).

A Audin, ao longo do ano, buscou levar ao conhecimento da Alta
Administragdo da UFGD atualiza¢des normativas relacionadas as atividades da instituicao,
com vistas a assegurar que os objetivos da universidade sejam alcancados de forma regular.

Quanto ao aspecto formal dos trabalhos da Audin, ¢ importante registrar o foco
na padronizagdo e no respeito as imposigdes técnicas, do 6rgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal (CGU) e das entidades de estandardizagao da atividade de
auditoria (IIA, COSO, ABNT, etc.), que tém sido salvaguarda tanto da autoridade das
conclusdes de auditoria quanto das proprias unidades auditadas, pois imprime maior
transparéncia as acdes e a garantia da isen¢do dos critérios de definicdo do escopo e da
conclusdo de suas agoes.

Este processo de melhoria continua, visado pela AUDIN/UFGD, ainda anseia
pelas seguintes agdes de fortalecimento da Auditoria Interna: ampliar o quadro de servidores
da Audin; implementar estrutura interna aprovada pela Resolucdo 071/2016 do COUNI;
continua capacitacdo dos integrantes do setor; implementacdo de sistema informatizado para
os setores da UFGD (inclusive a Audin) e concluir o mapeamento e reavaliacdo de seus
principais processos € a confec¢do do Manual de Auditoria Interna da UFGD, que estd sendo
elaborado concomitantemente com o andamento de outras agdes do PAINT, logicamente,
quando o volume de trabalho do setor assim permitir ¢ desde que ndo comprometa o
andamento das acdes principais, de auditoria propriamente dita.

Considera-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias
regimentais no ano de 2016, ao assistir a UFGD na consecugao de seus objetivos institucionais
e ao propor melhorias nos controles internos administrativos, contribuindo assim, de forma
independente, objetiva e disciplinada, com os processos de fortalecimento da governanga e de
aprimoramento da gestdo. Houve também esforcos da Auditoria Interna no monitoramento das
recomendagdes/deliberagdes dos 6rgdos de controle, processo no qual a Audin tem atuado

visando garantir o alcance dos objetivos desejados pela gestdo e pelos 6rgaos de controle.
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Dourados — MS, 13 de fevereiro de 2017.

Daniely Guskuma Franco
Chefe da Auditoria Interna da UFGD
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